
 

��������	
��
��
����	
��
�����
�����	���
�����
���
 ������
���
����
�����������

1 

 
 
 

��������	
������
�
�������
�����������
��
��
�����
����
����
���������
�����

��������
�
�
 
 
�����
����
���
����������
�����
����
����
��������� �����
�������������
�
�����������
����

�� ������������� ������ ������������� ���� �����

�� ��
 �������� �������������� ��� ���
���
�
���������
�������
�����������
����
���������� �
����
�����
��
�
 ����������

����
���������
����
���������
�
������ ����!"##$%&'$ ( ����&#����
�"##$���
�����
��
����������������
�����
�
����������������������� ����
��
���
�
�������������
����
����
�
�������
��������������
���������
���
�
������������������������������
������
�����
�
����� �����������
������
��
������
��)�"&"&%*%(�
�����������
�
������
�
�)�"&"&%$����)�"&"&%((�����+ ��� �����
�
,�
���
������
��)�"&"&%*%(���� �������������
��

-� ��� ������� �.��������
�� �
�� �������� ��� ���
�
��� ���/ 
� ������������� ����� ������� �.��������
�� �
�� �������� ��� ���
�
��� ���/ 
� ������������� ����� ������� �.��������
�� �
�� �������� ��� ���
�
��� ���/ 
� ������������� ����� ������� �.��������
�� �
�� �������� ��� ���
�
��� ���/ 
� ������������� ��

.��������
�� ��� 
.������������ ��������� ���� ���� ���
 ����� ���
������ ���
.��������
�� ��� 
.������������ ��������� ���� ���� ���
 ����� ���
������ ���
.��������
�� ��� 
.������������ ��������� ���� ���� ���
 ����� ���
������ ���
.��������
�� ��� 
.������������ ��������� ���� ���� ���
 ����� ���
������ ���

���������
����+�
�����
���������
����+�
�����
���������
����+�
�����
���������
����+�
����������
��������
��
�
������
� ������������/������
���
������
��������
��
�
������
�������������/������
��� 
������
��������
��
�
������
�������������/������
��� 
������
��������
��
�
������
�������������/������
��� 
�
����� ���� ���+��� ���
� ���� 
�
� ����
���
� ������
� ��� � �����
�� ��� 
.���������� �������� ���� ���+��� ���
� ���� 
�
� ����
���
� ������
� ��� � �����
�� ��� 
.���������� �������� ���� ���+��� ���
� ���� 
�
� ����
���
� ������
� ��� � �����
�� ��� 
.���������� �������� ���� ���+��� ���
� ���� 
�
� ����
���
� ������
� ��� � �����
�� ��� 
.���������� ���
������� ��� ��
� ��

��������
� ����������
�
��  ����� �� 
��
������ 
.���
����� ���
� 
�
�������� ��� ��
� ��

��������
� ����������
�
��  ����� �� 
��
������ 
.���
����� ���
� 
�
�������� ��� ��
� ��

��������
� ����������
�
��  ����� �� 
��
������ 
.���
����� ���
� 
�
�������� ��� ��
� ��

��������
� ����������
�
��  ����� �� 
��
������ 
.���
����� ���
� 
�
�
�+��
����������
�����
���������
����+�
�������+��
����������
�����
���������
����+�
�������+��
����������
�����
���������
����+�
�������+��
����������
�����
���������
����+�
����������
� �������
��
�
���������
�����
��������
��
�
���������
�����
��������
��
�
���������
�����
��������
��
�
���������
�
���
�
��������������������
��������
��������������
 ����
�
��������������������
��������
��������������
 ����
�
��������������������
��������
��������������
 ����
�
��������������������
��������
��������������
 �����
�.������������ ��� 
�� ���
�
������� �������� 
��� 
�� ��� ���� ��� 
.������ 
��� ��0���� 
���
�����������
�
����������
�������
����������.���
��� �����
��
����
��������������

�����
��������
�������������������
 �
� ��
��
�����
� ��� 
���� ���
����
�
� ��� ���� ������� ����
� ���������
� ���
�������� �
����� ���� 
���� ��������
� ���� 
�
� ��

����� ���
� ���
����
� ����
����
�

�����
� ���
��
� ���� 
���� 
���� ��������
�� ��� ���� 
���������
� �����
������
����
����������
������������
�����������

�� ����������
���� �1��

�

                                                 
1 Ce décret a introduit un nouvel article dans le code du travail qui est l’article R.2323-7-1 et a modifié les articles R.2323-9 et 
R.2323-11 du même Code. 
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2 Le rapport unique (dans les entreprises de moins de 300 salariés) et le rapport d’ensemble (dans les entreprises de 300 salariés 
et plus) sur la situation économique et les perspectives de l'entreprise doivent être obligatoirement communiqués aux comités 
d’entreprise au moins une fois par an. 


